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'\\n 49 [;"Q 31 63 % S Féminin : 55 %o(17)
% Diplomés ? Répondants o Taux de Masculin: 45 %(14)

réponse

&
P~
)
N
~
S
J—y

Y
g
S Nationaliié '9 Financement * ttt Age médian
Ay Frangaise : 68 /0(21) @ 42 % oy A lentrée: 28 ans
Ay 0 (13) P

Etrangére: 32 %(10) A la sortie - 33 ans

|

Diplome a Uentrée en doctorat

N
% Master : 94 9 (29)
9 D Autre diplome francais équivalent :

Autre diplome étranger équivalent : 6 % (2) « Fi

&
g

/ Situation au 1°* Janvier 2018
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Vous avez créé votre entreprise ou vous étes en cours de Vous occupez un emploi (y compris si vous étes en arrét
création de votre entreprise (auto-entrepreneur inclus) maladie, en congé maternité ou parental)

Vous étes en recherche d'emploi

Situation professionnelle au 1°" Janvier 2018

Nature du contrat de travail Temps de travail

CDD (contrat a durée
| | déterming
éterminée)
indéterminée
21,7
Contrat étranger 17,4 17,4

Fonctionnaire
(titulaire ou stagiaire)

B 4 temps plein a temps partiel
répartition (%)
Salaire net mensuel*
Meédian Moyen Mini Maxi
Femmes 1842€ 2383 € 1220€ 5000 €
Hommes 2418 € 2339€ 2100€ 2500 €

*Emploi en France & temps plein
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Amérique Afrique

En France 61 % (14) A I’étranger 39 % (9)

Moyen d’acces a ’emplo1

Reéseau professionnel

Réseau personnel

Réseau de relations tissé
durant les études

Réponse a une offre

Concours

Candidature spontanée

0% 10% 20% 30% 40% 50 %

Caractéristique de ’employeur

Domaine d’activité

[ Recherche et Développement
Enseignement supérieur/recherche

Administration, gestion, direction, 9 %
ressources humaines, comptabilité, ‘ 9 %
finances
Autre

B Enseignement secondaire et primaire 9

Médical et social

Les emplois du secteur public*

Personnel de soutien technique ou admi...
Ingénieur d'études

Ingénieur de recherche

Enseignant du ler ou 2nd degré

Corps de santé (médecin, pharmacien, v...
Chercheur ou enseignant-chercheur
Chercheur contractuel

* Les effectifs étant faibles les données sont exprimées en chiffres

B Secteur privé (entreprises y compris entreprises para-publiques)

. 96 % Secteur public (ministére, universités, collectivités territoriales, organismes de reche...

Eléments qualitatifs

en termes de niveau hiérarchique et de responsabilité.

65 % estiment que le doctorat est déterminant dans I'obtention de leur emploi
actuel.

87 % estiment que le doctorat est un atout dans leur activité professionnelle.

74 ¢, estiment que I’emploi actuel occupé est en rapport avec leurs compétences

83 % 83 % estiment que 1’emploi actuel occupé est en rapport avec leurs compétences

en termes de qualification.
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